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要旨要旨要旨要旨    

私たちも大学 3 年生となり、アルバイト先でも新人アルバイトを教育する立場となりま

した。しかし、新人アルバイトを教育したのにすぐに辞めてしまい、労力が無駄になって

しまった経験は少なくありません。そこで、学生に向け Web アンケートを実施すると 136136136136

人中人中人中人中 105105105105 人人人人が「3ヶ月以内で辞めてしまった学生アルバイトが居た」と答え、学生アルバイ

トの早期離職は多くの職場で存在していました。また、アルバイトを辞めた経験がある学

生 108 人に退職理由を聞いたところ、「上司や店長と合わなかった」、「仕事内容が自分に合

っていなかった」という回答が多く、採用後採用後採用後採用後にににに、、、、人間関係人間関係人間関係人間関係やややや業務内容業務内容業務内容業務内容とのミスマッチがとのミスマッチがとのミスマッチがとのミスマッチが生生生生

じることでじることでじることでじることで、、、、退職退職退職退職にににに繋繋繋繋がっているがっているがっているがっていると考えました。 

 

そこで、調査を進めていくと、既存のアルバイト情報を紹介している媒体（サイト・雑

誌・広告チラシ）では、情報は一方通行のため、アルバイトを探している学生は充分な情

報を得られていませんでした。よって、お互いに情報を共有した上で、アルバイトを採用

することにより、学生アルバイトの早期離職の原因である採用前採用前採用前採用前のイメージとのイメージとのイメージとのイメージと採用後採用後採用後採用後のののの実実実実

際際際際のののの職場環境職場環境職場環境職場環境のミスマッチのミスマッチのミスマッチのミスマッチを解消できるのではないかと考え、新しいアルバイト情報サイ

ト 3A3A3A3A ナビナビナビナビを提案しました。まず、企業に 3A ナビへ登録してもらい、求人広告を掲載しま

す。その際、店舗で働く学生を合わせて登録し、アルバイト希望者の後輩学生とサイト上

でコミュニケーションを取ります。そこで、働いてみなければ分からない情報を、採用前

の段階で後輩学生に提供してもらい、学生アルバイトの定着へとつながります。 

 

以上のことから、３Aナビによって「アルバイトを探す学生」、「アルバイトをしている学

生」、「企業」の三者のニーズを満たすことができ、学生アルバイトの早期離職という問題

は解決します。アルバイトをアルバイトをアルバイトをアルバイトを探探探探すすすす学生学生学生学生には、３Aナビを利用することで自分に合った職場を

選択でき、事前にミスマッチを防ぐことができます。また、すでにアルバイトをしているアルバイトをしているアルバイトをしているアルバイトをしている

学生学生学生学生には、アルバイトを探している学生と事前に情報を共有することで、早期離職を減ら

し、また、教育の無駄を省くことができます。そして、企業企業企業企業には人員不足の解消をもたら

し、早期離職を防ぐことができます。私たちは、学生の学生による学生のための新たなア

ルバイト情報サイトの確立をしたいと思っています。 

  


