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概 要



１．各「基本原則」及び「遵守原則」の遵守状況の説明

基本原則「１．自律性の確保」

遵守状況

遵守原則１－１　教育研究目的の明確化、理解の獲得

遵守状況

エクスプレインの種類

「遵守不十分」

重点事項が達成できておらず、遵守原則の目的の達成も不十分である

「遵守不十分」

「基本原則」及び「遵守原則」の遵守状況（取組状況）の詳細等

私大連コードに定められた「実施項目」により、概ね遵守でき

ているが、1-1「④中⾧期計画において、理事⾧をはじめ政策

を策定、管理する人材の育成、登用の方針を盛り込む。」及

び、1-1「⑧中⾧期計画に係る策定管理者(政策管理者）と執行

管理者を明確にする。」については遵守できていない。これら

について、遵守を目指し、今後、検討を進める。

遵守原則の遵守方法に

係る説明

私大連コードに定められた「実施項目」により、概ね遵守でき

ているが、1-1「④中⾧期計画において、理事⾧をはじめ政策

を策定、管理する人材の育成、登用の方針を盛り込む。」及

び、1-1「⑧中⾧期計画に係る策定管理者(政策管理者）と執行

管理者を明確にする。」については遵守できていない。これら

について、遵守を目指し、今後、検討を進める。

基本原則の遵守方法に

係る説明



基本原則「２．公共性の確保」

遵守状況

遵守原則２－１　有益な人材の育成

遵守状況

エクスプレインの種類 一部もしくは全ての重点事項について、別の方策によって達成できている

「遵守」

私大連コードに定められた「実施項目」により、概ね遵守でき

ているが、実施項目２-２「③組織的な各種ボランティア活動

を展開するために必要となる社会連携・地域貢献等に関する諸

規程を整備」には至っていない。本学はこれまでもボランティ

ア活動を展開しており、規程整備に向けた検討を進める。

遵守原則の遵守方法に

係る説明
私大連コードに定められた「実施項目」により、8項目中6項目

について遵守できている。残る2項目については、以下の通

り、私大連コードに定めた「実施項目」以外の方策等により遵

守しており、遵守原則2-1の定める「広く社会に、また地域に

とって有為な人材を育成する」ことは遵守できていると判断し

ている。

該当項目１：実施項目2-1「①学校法人及び当該学校法人が設

置する大学等のミッション、ビジョンを踏まえ、学校法人及び

大学、学部・学科、研究科等の毎会計年度ごとの事業計画、達

成目標や具体的な行動指針を明確にする。」

　学部・学科、研究科ごとの事業計画は策定していないが、学

部、研究科ごとの毎年度の自己点検による目標設定、実施後点

検が事業計画、事業報告の機能を代替していると言える。

該当項目２：実施項目2-1「⑦リカレント教育の諸施策につい

て、その方針、計画を明確化する。」

　各実施施策について毎年度の実施計画に基づき事業を推進し

ており、大学全体の方針立案には至っていないが、現在の実施

規模において問題はない。

「遵守不十分」

基本原則の遵守方法に

係る説明



遵守原則２－２　社会への貢献

遵守状況

エクスプレインの種類 重点事項が達成できておらず、遵守原則の目的の達成も不十分である

「遵守不十分」

遵守原則の遵守方法に

係る説明
私大連コードに定められた「実施項目」により、概ね遵守でき

ているが、実施項目２-２「③組織的な各種ボランティア活動

を展開するために必要となる社会連携・地域貢献等に関する諸

規程を整備」には至っていない。今後、遵守を目指し、規程整

備に向けた検討を進める。



基本原則「３．信頼性・透明性の確保」

遵守状況

遵守原則３－１　法令の遵守、社会貢献

遵守状況

エクスプレインの種類

遵守原則３－２　理事会による執行、監督機能の実質化、不正防止制度整備　

遵守状況

エクスプレインの種類

遵守原則３－３　積極的な情報公開

遵守状況

エクスプレインの種類

「遵守※」

一部もしくは全ての重点事項が達成できていないが、遵守原則の目的は達成できている

コードの記載通りの方策により遵守している

コードの記載通りの方策により遵守している

「遵守」

「遵守※」

「遵守」

遵守原則の遵守方法に

係る説明
私大連コードに定められた「実施項目」により概ね遵守できて

いる。

基本原則の遵守方法に

係る説明
基本原則「３．信頼性・透明性の確保」について、概ね遵守し

ていると言えるが、遵守原則３－１において「監事が経営に関

する重要な会議に出席し、積極的に意見を陳述することができ

る仕組みを構築」に関して、学内の重要な会議に監事が出席で

きる体制の整備にむけ、今後検討を進める。

遵守原則の遵守方法に

係る説明
私大連コードに定められた「実施項目」により概ね遵守できて

いるが、実施項目3-1「④監事が評議員会、理事会において、

積極的に意見を陳述することができる仕組みを構築する。ま

た、経営に関する重要な会議等についても出席し、積極的に意

見を陳述することができる仕組みを構築する。」について、重

要な会議である「常務理事会」への監事の出席に関する規程は

ないが、監事は大学全体の業務監査を行い、常に意見を陳述で

きる体制にあり、遵守原則の目的は達成できている。規程につ

いては今後検討を進める。

遵守原則の遵守方法に

係る説明
私大連コードに定められた方策等に基づき、当該原則を遵守し

ている。



基本原則「４．継続性の確保」

遵守状況

遵守原則４－１　大学運営に係る諸制度の実質化、自律的な大学運営

遵守状況

エクスプレインの種類

遵守原則４－２　財政基盤の安定化、経営基盤の強化

遵守状況

エクスプレインの種類

コードの記載通りの方策により遵守している

「遵守」

「遵守」

遵守原則の遵守方法に

係る説明

「遵守」

コードの記載通りの方策により遵守している

基本原則の遵守方法に

係る説明 私大連コードに定められた方策等に基づき、当該原則を遵守し

ている。

遵守原則の遵守方法に

係る説明
私大連コードに定められた方策等に基づき、当該原則を遵守し

ている。

私大連コードに定められた方策等に基づき、当該原則を遵守し

ている。


